HOUSE “or
SIMPLICITY

Dialog: Dela gemensam helhetsbild

Hur sédkerstaller vi att ratt personer har tillgang till helhetsbilden i var organisation?
*Finns det risk att viktig information fastnar hos enskilda personer eller enheter?

*Hur kan vi skapa battre transparens och informationsfloden?

Hur paverkar vart nuvarande satt att hantera och dela information var férmaga att driva
forandring och utveckling?

*FOrdrojs beslut eller skapas onodiga flaskhalsar?
\I— *Vad skulle bli mojligt om vi kunde minska informationssilos?

Vilka konkreta steg kan vi ta for att forbattra var helhetsbild och informationsdelning?
*Behover vi forandra vara motesformer, beslutsprocesser eller digitala verktyg?
*Hur kan vi gora det enkelt for medarbetare att bidra till och ta del av den storre bilden?

Bakgrund
| manga organisationer samlas helhetsbilden in av nagra fa personer - men delas den med ratt personer vid ratt tidpunkt? Om information halls tillbaka eller sprids
selektivt kan det leda till ineffektivitet, suboptimeringar och forlorade majligheter.



	Slide 1: Dialog: Dela gemensam helhetsbild

